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DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Tiirkive’nin Iklim Liderleri aciklandi

CDP Tiirkiye 2014 iklim Degisikligi Raporu Ac¢iklandi

Sabanct Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan Akbank’in ana sponsorlugu ve
EY Tiirkiye’nin rapor sponsorluguyla yiiriitiilen CDP (Karbon Saydamlik Projesi) Tiirkiye’nin
2014 yili raporu, 3 Kasim 2014, Pazartesi giinii yapilan etkinlik ile kamuoyuna duyuruldu.

CDP Tiirkiye Iklim Liderleri édiillerinin de sahiplerini buldugu etkinlikte, bu yil ilk defa
“CDP Iklim Performans Liderlik Endeksi" (CPLI) ve "CDP Iklim Saydamlik Liderlik
Endeksi" (CDLI) de agiklandi. Kiiresel “CDP Iklim Performans Liderlik Endeksi"'ne (CPLI)
Tiirkiye’den giren tek sirket Tofas Otomotiv oldu.

CDP T iirki_)'/'e Iklim Liderleri Odiillerini ise Garanti Bankasi, Coca-Cola Icecek, gorlu Enerji
Elelgtri.k Uretim, Ek.oten Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ve Noor Findik aldilar. Odiil toreni
TUSIAD Yiiksek Istisare Kurulu Baskani Erkut Yiicaoglu’nun katilimiyla gergeklesti.

Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan, Akbank’in ana sponsorlugu ve
EY Tiirkiye’nin rapor sponsorlugunda 2010 yilindan bu yana yiiritilen CDP (Karbon
Saydamlik Projesi) Tiirkiye’nin 2014 raporu, 3 Kasim 2014, Pazartesi gunU Sakip Sabanci
Muzesi the Seed salonunda diizenlenen etkinlik ile kamuoyu ile paylasildi. Sirketlerin iklim
degisikligine yonelik stratejilerini uluslararas1 kurumsal yatirimcilarin bilgisine sunabilecegi bir
platform saglayan CDP, diinyanin en prestijli ve yaygin ¢evre girisimi olarak kabul ediliyor.

CDP Tiirkiye 2014 Iklim Degisikligi Raporu, CDP’ye Tiirkiye’den dahil olan 41 sirketin
verdikleri yanitlarin analizini igeriyor. Raporun 6nsézii CDP CEO’su Paul Simpson ve Akbank



Yonetim Kurulu Baskam1 ve Murahhas Uyesi Suzan Sabanci Dinger tarafindan kaleme
alindi.

CDP Tiirkiye 2014 Raporu'nun agiklandigr toplantinin agilis konugsmasini Akbank Yatirimeln
Tliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Boliim Baskam Cenk Goksan yapt1. Cenk Goksan’mn ardindan,
CDP Baskan Yardimcis1 Sue Howells s6z aldi. Avrupa Komisyonu Iklim Hareketi Boliimii,
Genel Mudurd Jos Delbeke’nin video mesajinin yaymlanmasinin ardindan Sabanci
Universitesi Kurumsal Yo6netim Forumu ve CDP Turkiye Direktorii Melsa Ararat CDP
Tiirkiye 2014 Iklim Degisikligi Raporu sonuglarm acikladi. Konusmalardan sonra, Dr. Artung
Kocabalkan’in moderatérliigiinde Tofas Otomotiv CEO’su Kamil Basaran, Garanti Bankast
Proje ve Satinalim Finansmanu, Siirdiiriilebilirlikten Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist Ebru
Dildar Edin ve CDP Baskan Yardimcist Sue Howells’1n katildig1 “CDP Iklim Liderleri”
baslikl1 panele gegildi. Etkinlik TUSTIAD Yiiksek Istisare Komisyonu Baskam Dr. Erkut
Yiicaoglu’nun konusmasiyla baslayan 6diil toreni ile sona erdi.

CDP Tiirkiye 2014 Iklim Liderleri ddiillendirildi.

Toplanti CDP Tiirkiye 2014 Iklim Liderleri Odiil Toreni ile son buldu. Térende CDP iklim
Performans Liderlik Endeksi (CPLI) &diilii ve CDP Iklim Saydamlik Liderlik Endeksi (CDLI)
odald olmak tizere iki ana dalda oddller verildi.

CDP’nin kiiresel olarak belirledigi ve CDP Iklim Performans derecelendirmesine gore ‘A’
bandinda yer alan 187 sirketi iceren CDP iklim Performans Liderlik Endeksi’nde yer alan
Tofas Otomotiv sadece Tiirkiye’de CDP Iklim Performans Lideri olmakla kalmadi ayrica
CDP’nin Global Liderler Rapor’unda (CDP A list Report) da yer alan ilk ve tek Tiirk sirketi oldu.

Yerel olarak belirlenen ve CDP Tiirkiye'ye yanit veren sirketlerin derecelendirmede en yiiksek
puani alan %10'unu iceren CDP Iklim Saydamhk Liderlik Endeksi’nde yer alan bes sirket
arasinda en yiiksek puan1 Garanti Bankasi ald1.

TUSIAD Yiiksek Istisare Kurulu Baskam Erkut Yiicaoglu’nun konusmasi ile baglayan ve
odiilleri taktim etmesi ile devam eden térende CDP Iklim Performans Liderlik Endeksi Odiiliinti
Tofas Otomotiv CEO’su Kamil Basaran teslim aldi.

CDP iklim Saydamlik Liderlik Endeksi birincilik ddiiliinii Garanti Bankasi adina
Siirdiiriilebilirlikten Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist Ebru Dildar Edin; ikincilik 6diiliinii Coca
Cola Icecek adina Kurumsal iliskiler Direktorii Atilla Yerlikaya, iiglinciiliik ddiillerini ise Zorlu
Enerji Elektrik Uretim adina Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Selen Zorlu Melik, Ekoten
Tekstil adina Insan Kaynaklar1 Miidiirii Deniz Koksal ve Noor Findik ald.

CDP Tiirkive 2014 iklim Degisikligi Raporu Sonuclar1 Hakkinda




2014 yilinda CDP, BIST-100 endeksinde yer alan sirketlerden iklim degisikligi ile ilgili bilgi
talep etti ve diger sirketleri de CDP’ye yanit vermeleri igin tesvik etti. CDP Tiirkiye 2014 Iklim
Degisikligi Raporu, emisyon azaltimi, iklim degisikligi ile ilgili risk ve firsatlar konusunda
Tiirkiye’de sirketlerin kat ettigi yolu gosteriyor. Rapor, lider sirketlerin artan ilgi ve taahhiitlerine
ragmen is diinyasinin bilylime stratejilerini tehlikeye atmadan emisyon azaltimi yoniinde daha
fazla caba gostermesi gerektigine isaret ediyor. Bu konuda Oncii olan sirketlerin iklim degisikligi
firsatlarindan yararlanma ve diigiik karbonlu ekonomiye geciste rakiplerine oranla daha basaril
olmasi1 beklenmekte.

Baz1 ana ciktilar asagida siralanmstir:

e Bu sene toplamda 41 sirket CDP’ye yanit verdi: Yanit veren sirketlerin 20’si 70 ve
tizeri not aldi. Performans degerlendirmesinde bir sirket A ve 9 sirket B bandinda yer
ald1.

e 2011 yilindan bu yana yanit veren sirketlerin sayisi ikiye katlayarak bugiine kadarki en
yiiksek yanit verme sayisina ulasildi.

e 2011°de ilk defa yanit veren sirketlerin yiizde 90’1 her y1l yanit vermeye devam etti.

e ilk defa 2013’de yanit veren sirketlerin yiizde 80’1 bu y1l da yanit verdi.

e 2014’te yanit veren sirketlerin yiizde 10’u ilk defa yanit verdi.

e Iklim yénetimini is stratejilerine entegre eden sirket sayis1 artti: Sirketlerin yiizde
85’i iklim degisikligini is stratejilerine entegre etti. Sirketlerin yiizde 53’i
emisyonlarmni diislirmek {izere hedef belirledi. Sirketlerin yariya yakini heniiz emisyon
azaltim hedefi koymadi.

¢ Gelismis emisyon raporlamasi: 2014 yilinda, 39 (%94) sirket Dogrudan (Kapsam 1) ve
Dolayli (Kapsam 2) emisyon verilerini agikladi. Sirketlerin yiizde 38’1 ise dogrudan ve
dolayli emisyon verilerinde diisiis kaydetti.

e Dogrulatma yetersizligi: Verilerini ¢lincu taraflarca dogrulatan sirketler tiim yanit
verenler iginde %29’a ulasti. Gelecek yillarda sirket paydaslart ve yatirimcilarin
dogrulama taleplerinin artmasi ve de hiikiimetin Izleme, Raporlama ve Dogrulama
(MRYV) sistemi kapsaminda olusturdugu diizenlemelerin sirketlerin iigiincii taraflarca
raporlarini dogrulatmalar1 konusunda tesvik edici olmas1 bekleniyor.

e dklim degisikligi ile alakah konularin sirketlerin iist yonetimlerde ele alinmasi
oraninda artis yasandi. Bu sene sirketlerin yiizde 91’inde iklim degisikliginin yonetim
kurulu ve iist diizey seviyede ele alindig: raporlandi.

e Raporlama yapan sirketlerin en iyi puani alan yiizde 50’lik kesiminde yer alan tiim
sitketler saydamlik puanlarinda artis kaydederken performans derecelerinde de ylizde
71°1ik bir yiikselme kaydettiler.






